K000381-0038/2018.

19/2018. szamu igazgatdi utasitas
az Adatvédelmi Szabalyzatrol

A Tiszantuli Viziigyi Igazgatosag 2018. januar 1. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (SZMSZ) alapjan a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolé Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 szamu
rendelete (GDPR) 24. cikk (2) bekezdésében, valamint az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrél szélo 2011. évi CXIL torvény 30. § (6) bekezdésében
meghatarozottak végrehajtasa érdekében az alabbi utasitast adom ki:

, L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az igazgatosag kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottaira, az igazgatésagnal foglalkoztatott munkavallalokra, tovabba a megbizasi
szerzodéssel foglalkoztatottakra.

1.2. A szabélyzat targyi hatdlya kiterjed — az adatkezelési modszertdl fuggetlenil — az
igazgatosagnal folyd valamennyi ligyintézési és ligyirat-kezelési eljarasra.

1.3. Az igazgatosag ugyirat-kezelési eljarasra az iratkezelési szabalyzat rendelkezései, a
kozerdekl adatok kozzétételére a kozérdeki adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl
sz6l6 szabalyzat rendelkezései, az adatvédelem informatikai elbirasaira az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Az utasitasban foglaltakat kell alkalmazni az adatkezelési miiveletekre (megjelenési forméatol
fiiggetleniil, a megszerzestdl a torlesig).

2. Alapelvek

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato modon kell
végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mdodon; nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem
egyeztethetOnek a kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kitottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerti intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6réljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére kozérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
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statisztikai célbdl keriil majd sor, a rendeletben az €rintettek jogainak €s szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,,korlatozott tarolhatésag”);
f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).
Az adatkezeld felelos az (1) bekezdésnek valdé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatésag”).
A GDPR szamos rendelkezése tekinthetdé gy, mint olyan intézkedés, amely az
elszamoltathatdsag elvének konkrét megjelenése az adatkezelk tevékenysége soran. E korbe
sorolhato kiilonosen:

e a beépitett és alapértelmezett adatvédelemre vonatkozo elvarasnak valo megfelelés (25.

cikk);

» amegfeleld adatfeldolgozok kivalasztasa és igénybe vétele (28. cikk);

» az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa (30. cikk);

« amegfeleld adatbiztonsagi intézkedések megtétele (32. cikk);

e adatvédelmi incidensek megfeleld kezelése (33-34. cikk);

e az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése (35. cikk);

o az adatvédelmi tisztviselo kijeldlése (37. cikk);

» csatlakozas magatartasi kodexhez (40. cikk);

» jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz valo csatlakozas (42. cikk);

» akotelezd erejli vallalati szabalyok alkalmazasa adattovabbitas esetén (47. cikk).
g) Az adatkezeld a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valészinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével mind
az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelelo
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt
az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaloOsitisa, masrészt az e
rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba. (,,Beépitett, és alapértelmezett adatvédelem™)

3. Ertelmezo rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasa soran:

1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;

2. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

3. kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy0zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkoz6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blintigyi
személyes adat;



4. biiniigyi személyes adat: a biintetoeljaras soran vagy azt megel6zden a bilincselekménnyel vagy
a biintetoeljarassal Osszefuggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtids szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat;

5. kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyeb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkozo6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ala nem es0, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil
kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra €s a miikédést szabalyozo jogszabalyokra, valamint
a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

6. kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

7. az érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmll kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerOsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

8. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

9. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalloan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozod kiillonés szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

10. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatilloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

11. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé
tétele;

12. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténo hozzaférhetove tétele;

13. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges;

14. adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;

15. adatzdarolds: az adat azonosité jelzéssel ellatiasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabdl;

16. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozoé teljes fizikai megsemmisitése;

17. adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

18. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

19. adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tuton kotelezben
kozzéteendd kozérdekli adatot eloallitotta, illetve amelynek a miikédése soran ez az adat
keletkezett;



20. adatkizIé: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az
adatot - az adatfelel6s 4ltal hozza eljuttatott adatait honlapon kézzéteszi;

21. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok sszessége;

22. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokseég vagy barmely
egy€b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé koézvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

23. nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

24. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

25. adatvédelem: az adatkezelés soran érintett természetes személyek jogainak és érdekeinek
védelmére és az adatkezelés soran felmeriilo eljarasokra vonatkozo szabalyozasok és eljarasok;
26. adatbiztonsag: Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és
végrehajtani, hogy a vonatkozd jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférajanak védelmét;

27. adathordozo: az elektronikus adatok tarolasara szolgalo, beépitett vagy cserélhetd eszkozok
osszefoglalo neve.

) II. FEJEZET ]
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. Az igazgatosag vezetdinek, alkalmazottainak feladatai

A TIVIZIG vezetoje

Ellatja a torvény altal a hataskorébe utalt feladatokat, ennek keretében:

1.1. Kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

1.2. Ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érint6 nyilvantartasokat a
belso ellendrzési vezetd, osztalyvezetOk és egységvezetok utjan.

Osztalyvezetok és egységvezetok

1.3. Ellenorzik az adat- és az adatszolgaltatasi nyilvantartas naprakészségét.

1.4. Koordinaljak az adott osztalyon dolgozé adatkezeldi tevékenyseégét.

1.5. Biztositjak az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységnél az adatkezelés és az adatvédelem
rendjét.

Igazgatasi és Jogi Osztaly osztalyvezetd

1.6. Gondoskodik az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat kiadasarol €s karbantartasarol.
1.7. Ellenorzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi
szabalyzatok rendelkezéseinek dsszhangjat.

1.8. Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

Ugyintézo

1.9. Kezeli a munkakorébe tartozé adatokat.

1.10. A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.
1.11. Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.



1.12. Meg0rzi a tudomasara jutott adatot.

1.13. Gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, ligyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

1.14. Betartja az adatkezelésre, adatvédelemre ¢€s az adatbiztonsidgra vonatkozd
rendelkezéseket.

1.15. Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszk6zok barminemi
meghibasodasat.

1.16. A tudomasara jutott mindsitett adatot csak feladatainak ellatasara hasznélhatja fel, nem
hozhatja illetéktelen személyek tudomasara, nem adhat ki vezetdje engedélye nélkil semmilyen
informaciét. Az adatkezeld koteles az illetéktelen adatkérd, illetve igényld részére az
adathozzaférés és felhasznalas minden formajat megtagadni. Az adatkezeld tudomdsédra jutott
adatok kezeléséért személy szerinti feleldsséggel tartozik.

1.17. Koteles a munkaja soran tudomasara jutott izleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi informaciokat megoérizni. Ezen tilmen6en sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével Osszefliggésben
jutott a tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a
kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo, kilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6

A Rendelet értelmében a kozhatalmi és kozfeladatot ellatdo adatkezelok és adatfeldolgozok
kételesek adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni. Ez a kotelezettség a Tiszantuli Viziigyi Igazgatosagra
is kiterjed.

A Rendelet alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 kulcsszerepld az adatkezelés folyamataban, igy a
kijelolését, jogallasat és feladatait is részletesen szabalyozza a jogszabaly.

A Rendelet 37. cikk (5) bekezdése igy rendelkezik, hogy az adatvédelmi tisztvisel6t ,,szakmai
ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog €s gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint a
39. cikkben emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijelolni”. A (97)
preambulumbekezdés alapjan a szakértdi ismeretek sziikséges szintjét az adatkezelo altal végzett
adatkezelés, valamint az altala kezelend6 személyes adatok tekintetében megkovetelt védelem
alapjan kell meghatarozni. Az adatvédelmi tisztviseld kulcsszerepet jatszik a szervezeten beliil az
adatvédelmi kultira elomozditasaban, és eldsegiti a GDPR alapvetd, példaul az adatok kezelésére
vonatkozé elvekre, az érintett jogaira, a beépitett és alapértelmezett adatvédelemre, az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasara, az adatkezelés biztonsagara, valamint az
adatvédelmi incidens bejelentésére és arrdl valod tajékoztatisra vonatkozo rendelkezéseinek
végrehajtasat.

A 37. cikk (7) bekezdése eldirja, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 kozzéteszi az
adatvédelmi tisztviselO elérhetOségét, és kozli azokat a feliigyeleti hatosagokkal. Az adatvédelmi
tisztviseld neve és elérhetdsége az intraneten, a belsd telefonkonyvben és a szervezeti abrakon is
feltiintetheto.

Az adatvedelmi tisztviseld jogallasat alapvetden meghatarozza, hogy a GDPR 38. cikke
értelmében az adatkezeld és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld ,,a
személyes adatok védelmével kapcsolatos 0Osszes ligybe megfeleldé modon és id6ben
bekapcsolddjon”. Az igazgatdsag ennek a kovetelménynek az alabbiak szerint tesz eleget:



- az adatvédelmi tisztviselot rendszeresen meghividk a kozép- és felsGvezetés
megbeszéléseire.

- az adatvédelmi vonatkozasu dontések meghozatalakor ajanlott a részvétele. Minden
relevans informaciot idoben kell atadni az adatvédelmi tisztviselének annak érdekében,
hogy megfeleld tanacsot adhasson.

- az adatvédelmi tisztviseld véleményét mindig kell6 sidllyal kell figyelembe venni.
Nézetkiilonbség esetén rogziteni kell annak az okat, hogy miért nem az adatvédelmi
tisztviselO tanacsa szerint jarnak el.

- az adatvédelmi tisztviseldvel haladéktalanul konzultalni kell, ha adatvédelmi vagy mas
incidens koévetkezett be.

Az adatvédelmi tisztvisel feladatai:
a) A GDPR-nak val6 megfelelés ellendrzése
A megfelelés ellendrzésére vonatkozo feladatai részeként az adatvédelmi tisztviselo:
- informaciot gyljt az adatkezelési tevékenységek meghatarozasa érdekében;
- elemzi és ellendrzi az adatkezelési tevékenységek megfelel9ségét;
- tajékoztatast, szakmai tanacsadast nydjt és ajanlasokat bocsat ki az adatkezel vagy az
adatfeldolgozo részére.

A megfelelés ellendrzése nem jelenti azt, hogy az adatvédelmi tisztviseld személyesen felelos
a rendelkezések be nem tartasaért. A GDPR egyértelmiivé teszi, hogy nem az adatvédelmi
tisztviseld, hanem az adatkezeld koteles ,,megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
veégrehajtani annak biztositasa €s bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e
rendelettel 0sszhangban torténik™ (24. cikk (1) bekezdése). Az adatvédelmi rendelkezések

betartasa nem az adatvédelmi tisztviseld, hanem az adatkezel6 szervezeti felelOssége.

b) adatvédelmi hatasvizsgalat segitése
A beépitett adatvédelem elve értelmében a 35. cikk (2) bekezdése kifejezetten eldirja, hogy az

adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzeésekor az adatvédelmi tisztvisel6 ,,szakmai

tanacsat koteles kikérni”. A 39. cikk (1) bekezdésének c) pontja pedig azt a feladatot irja el

az adatvédelmi tisztviseld részére, hogy ,kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi

hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti

elvégzését”. Az adatvédelmi tisztvisel® szakmai tanacsat kiilonosen az alabbi kérdésekben

kell kikérni:

- kell-e adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni;

- milyen modszereket kell kovetni az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor;

- az adatvédelmi hatasvizsgalatot szervezeten beliil végezzék-e el, vagy kiszervezzék-e azt;

- milyen biztositékokat (beleértve a technikai €s szervezési intézkedéseket) kell alkalmazni
az érintettek jogait és érdekeit érinté kockazatok enyhitésére;

- az adatvédelmi hatasvizsgalatot megfeleloen végezték-e el, és a kovetkeztetései (lehet-e
folytatni az adatkezelést, és milyen biztositékokat kell alkalmazni), megfelelnek-e a
GDPR-nek.

3. A hozzajarulason alapulé adatkezeléshez kapcsolodé elvarasok

A Rendelet szerint az adatkezelés jogszerii, ha az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak
egy vagy tobb konkrét célbol torténo kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasa akkor megfeleld, ha
az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld és egyértelmii




kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdOsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. A
hozzajarulasnak aktiv cselekménynek kell lennie.

Személyes adat tehat elsodlegesen akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — dnkéntesen, megfeleld
tajekoztatast kovetden, hatarozottan, félreérthetetleniil — hozzajarul. A hozzajarulas megadhato
szoban, irasban vagy rautalé magatartassal, de a hallgatas itt nem beleegyezés. Az érintettnek
minden esetben tisztaban kell lennie azzal a ténnyel, hogy hozzajarulasat adta, valamint azzal,
hogy azt milyen mértékben tette. Kiillonleges adat kezelése esetén kizardlag irasban lehet az
adatkezeléshez hozzajarulni. Az érintettet minderrdl eldzetesen tajékoztatni kell egy adatkezelési
tajékoztatd keretében.

4. Adatfeldolgozoé igénybevételének szabalyai

A GDPR 4. cikk 2. pontja alapjan az ,adatkezelés™ a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
milveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
médon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

A GDPR szerint az adatfeldolgozéas soran végzett miiveletek megegyeznek a GDPR 4. cikk 2.
pontban meghatarozott adatkezelési miiveletekkel, amelyeket viszont az adatkezelé mar nem a
sajat nevében, hanem az adatkezeld nevében végez.

Az adatfeldolgozo6 altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott
olyan — az adatkezelés targyat, idOtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait meghatarozé —, irasba
foglalt - ide értve az elektronikus formatumot is - szerzodésnek vagy mads jogi aktusnak kell
szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezeldvel szemben. A szerzodés vagy mas
jogi aktus kiilondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids
vagy tagallami jog irja el6. Ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozd az
adatkezel6t az adatkezelést megeldzden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott
jogszabaly fontos kozérdekbol tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

c) meghozza a 32. cikkben elirt intézkedéseket; (adatkezelés biztonsagira vonatkozo
intézkedések)

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozdan feltételeket; (vagyis,
hogy csak az adatkezeld elGzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa alapjan
alkalmaz tovabbi adatkezel6t)

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsoldodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f) segiti az adatkezeldt az elszamoltathatésagot erosito kotelezettségek teljesitésében, figyelembe
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véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allo informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezeld dontése alapjan
minden személyes adatot t6r6l vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli a meglévod
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elo;

h) az adatkezelo rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az e cikkben
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé
teszi és elOsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenor altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozo csak olyan tovabbi adatfeldolgozot vehet igénybe, amely vagy aki megfeleld
garanciat nyujt az adatkezelés e rendelet kovetelményeinek valé megfelelését és az érintett
jogainak védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé az adatkezelO irasbeli eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Amennyiben az adatkezeld altalanos felhatalmazésa
alapjan az adatfeldolgozé tovabbi vagy masik adatfeldolgozot akar igénybe venni, akkor errél a
szandékardl tajékoztatja az adatkezeldt, aki kifogast emelhet a tervezett valtozasok ellen. Az
adatfeldolgoz6 csak konkrét adatkezelési miiveletek tekintetében vehet igénybe tovabbi
adatfeldolgozot. A két adatfeldolgozo kozotti jogviszonyt ugyanolyan irasbeli, az unids jog
vagy tagallami jog alapjan létrejott szerzddés vagy mas jogi aktus atjan kell szabélyozni, mint
amilyen az adatkezelo és a megbizo adatfeldolgozd kozott 1étrejott.

A tovabbi adatfeldolgozora is a megbizd adatfeldolgozora vonatkozd adatvédelmi
kotelezettségek vonatkoznak. Amennyiben a tovabbi adatfeldolgozé az adatvédelmi
kotelezettségeit nem teljesiti, akkor az 6t megbizd adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik
az adatkezel0 felé a tovabbi adatfeldolgozo koztelezettségeinek teljesitéséért.

5. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az elézetes konzulticio kezdeményezése
Adatvédelmi hatasvizsgalat
A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jar6 esetekben az
igazgatdésag, mint adatkezeld — annak érdekében, hogy az adatkezelés jellegét, hatokorét,
korilmeényeit €s céljait, valamint a kockazat forrasait figyelembe véve felmérje a magas kockazat
kiilonos valdszinliségét és stlyossagat — az adatkezelést megel6zden adatvédelmi hatasvizsgalatot
vEgez.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat célja az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének és
aranyossaganak vizsgalata, valamint a személyes adatok kezelésébOl eredOen a természetes
személyek jogait és szabadsdgait érintd kockazatok kezelésének elOsegitése e kockazatok
értékelésével és a kezelésiikre szolgald intézkedések meghatarozasaval.
Az adatvédelmi hatasvizsgalatot akkor kell elvégezni, ha az adatkezelés valOsziniisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Az igazgatdsig
adatvagyon leltaranak elkészitésekor minden szervezeti egység mérlegeli, hogy a fenti
meghatarozas alapjan sziikséges-e elvégezni a hatasvizsgalatot. A hatasvizsgalat soran ki kell
kérni adatvédelmi tisztviseld, tovabba az érintettek vagy képviseldik véleményét.
A hatasvizsgalat megallapitasait folyamatosan feliil kell vizsgalni és rendszeresen ujra kell
értékelni, kiilonosen az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat alapvet6 jellemzoi:

- a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsa és az adatkezelés céljainak

ismertetése;

- az adatkezelési miveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata;

- az érintett jogait és szabadsagait érintd kockézatok vizsgalata;

- akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasa.



Elozetes konzultacio

Ha a Rendelet 35. cikkében eldirt adatvédelmi hatasvizsgéalat megallapitja, hogy az adatkezelés
az adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetden
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zen az igazgatésig konzultal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal. Ha a Hatdsag véleménye szerint a
tervezett adatkezelés megsértené a Rendeletet, a Hatdsag legkésObb a konzulticid iranti
megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc héten beliil irasban tanacsot ad.

Ez a hatarido — a tervezett adatkezelés Osszetettségétol figgden — hat héttel meghosszabbithato. A
felugyeleti hatésag a megkeresés kézhezvételétol szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
adatkezel6t vagy adott esetben az adatfeldolgozot a meghosszabbitasrdl és a késedelem okairdl.
Az emlitett id6tartamok felfliiggeszthet6k arra az id6tartamra, amig a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag nem jut hozzd azokhoz az informaciokhoz, amelyeket adott
esetben a konzultacio céljabol kért. Az igazgatdsag a konzultacid soran a Hatosagot tajékoztatja a
35. cikk (3) bekezdésében foglaltakrol.

6. Az (elektronikus) adatvédelmi nyilvantartas

Az altalanos adatvédelmi rendelet 30. cikke szerint az igazgatdosag, mint adatkezelo
kotelezettsége, hogy az éltala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezessen.

A nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

a) az adatkezelo neve és elérhetOsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezelonek, az
adatkezeld képviseldjének €s az adatvédelmi tisztviselonek a neve €s elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) torténik-e harmadik orszagba adattovabbitas

f) a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

g) technikai €s szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az igazgatdosag megkeresés alapjan koteles a nyilvantartast a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag rendelkezésére bocsatani.

7. Az adatigénylés soran iranyado szabialyok

A kozfeladatot ellaté szervek atlathatosaga tobb pilléren nyugszik. Az egyik legfontosabb ezek
koziil az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXIIL.
térvény (a tovabbiakban: Infotv.) III. fejezetében szabalyozott egyedi adatigénylés. Az Infotv. 3.
§ 5. pontja hatarozza meg a kozérdekii adat fogalmat. A nyilvanos adatok masik csoportjaba a
kozérdekbdl nyilvanos adatok tartoznak. Az Infotv. 3. § 6. pontja ebbe a korbe sorol a kozérdeki
adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adatot, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendeli. Kozérdekbol
nyilvanos adatok ezért akar személyes adatok is lehetnek. A kozérdekbdl nyilvanos személyes
adatok a célhoz kotottség elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetoek.

A kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerésének részletszabalyait kiilon igazgatoi
utasitas szabalyozza.

8. Adattovabbitas a Tiszantili Viziigyi Igazgatosag altal kezelt személyes adatokbol
Az igazgatésag altal kezelt személyes adatok tovabbitasa kizardlag a jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén lehetséges. Az adattovabbitas jogszeriiségét minden



esetben a targy szerint hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetdje koteles vizsgalni. A
tovabbitott adatokrol nyilvantartast kell vezetni.

9. Adattovabbitasi nyilviantartas

Az igazgatosag az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok
tovabbitasanak idOpontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét €s a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat.

10. Az érintettek jogai, valamint az érintettek jogainak érvényesitésével oOsszefiiggo
feladatok
Az érintettek fobb jogai a kovetkezok:

- ardvonatkozo személyes adatokhoz valo hozzaférés,
Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasa soran az igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil,
de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdénapon belil tijékoztatja az
érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithato.

- a helyesbitéshez valo jog;
Az igazgatésag késedelem nélkiil koteles az érintett kérésére az érintettre vonatkozd pontatlan
adatokat helyesbiteni.

- atorléshez valo jog (, az elfeledtetéshez valo jog”),
Az igazgatosag késedelem nélkiil koteles az érintett kérésére az érintettre vonatkozd személyes
adatait t6rolni, amennyiben a Rendelet 17. cikk (1) bekezdéseben felsorolt indokok valamelyike
fennall.

- az adatkezelés korlatozasahoz valo jog,
A Rendelet 18. cikkében meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintett kérésére az
igazgatosag korlatozza az adatkezelést.

- tiltakozdshoz valo jog,
Amennyiben az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozik a kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz, vagy az adatkezeld vagy 3. személy
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen, az igazgatosag az érintett adatait
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elonyt €élveznek az érintett jogaival €s szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

- az adathordozhatosdaghoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezelO, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
a Rendelet 20. cikkében foglalt feltételek fenndllnak. Ebben az esetben az igazgatésag
haladéktalanul gondoskodik arr6l, hogy az érintett személyes adatait tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashato formatumban az érintett részére atadja.
Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyujtik, az igazgatosag a Rendelet 13.
cikkében meghatarozott informaciokat az érintett rendelkezésére bocsatja.

11. Az adatvédelmi incidenskezelési eljarasrend

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
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megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott
- aszemélyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
- ahatranyos megkiilénboztetést,
- aszemélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést,
- apénzigyi veszteséget,
- az alnevesités engedély nélkiili feloldasat,
- aj0 hirnév sérelmét,
- a szakmai titoktartdsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilését, illetve
- a szoban forgd természetes személyeket sujté egyéb jelentds gazdasagi vagy szocilis
hatranyt.
Az adatvédelmi incidensek sulyos kovetkezményekkel jarhatnak az érintettekre nézve, igy ha
megeldézni nem sikeriil ezeket, fontos, hogy nagyon rovid hataridén beliil intézkedések
torténjenek az incidensek kovetkezményeinek az elharitasa érdekében.

Az igazgatdsag adatkezelésében és az adatfeldolgozonal bekovetkezett adatvédelmi incidens
gyanujat észleldo személynek a tajékoztatast, amennyiben az elektronikus informacidbiztonsag
kérében kovetkezett be, az informaciobiztonsagaért felelos szervezeti egység vezetdjéhez kell
megtenni, egyéb esetben a feladat és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjének kell
jelezni.

Az igazgatosaghoz kiilsé észleld személytdl szarmazd adatkezelésére vagy adatfeldolgozora
vonatkozo adatvédelmi incidens gyanujanak targyaban érkezett tajékoztatast haladéktalanul
tovabbitani kell a feladat és hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége vezetdje, vagy az
informacidbiztonsagért felelds szervezeti egység vezetdjének.

Az igazgatdsagnal informaciobiztonsagért felelos személy megvizsgalja, hogy

- atajékoztatas alapjan fennall-e a gyanuja az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének,

- az adatvédelmi incidens az informatikai rendszert érint6en kovetkezett-e be,

- mely szervezeti egységeket kell bevonni az intézkedések megtételére.

Az informaciobiztonsagért felel6s személy, amennyiben az informatikai rendszert érintden
incidens gyanuja felmeriil, dontés elokészitésére szolgalé anyagot megkiildi az igazgatosag
vezetOje szamara. Javaslatot tesz az incidens orvoslasara, a tervezett intézkedésre.

Amennyiben nem az informatikai rendszert érintd incidens meriil fel, az anyagot az
informdaciobiztonsagért felelos személy haladéktalanul tovabbitja a feladat és hataskorrel
rendelkez6 adatfeldolgozod relevans szervezeti egysége részére.

A feladat és hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége kivizsgilja az adatvédelmi incidens
sulyossagat. Amennyiben adatvédelmi incidens gyanuja felmeriil, dontés el6készitésére szolgald
anyagot megkiildi az igazgatdsag vezetOje szamara. Javaslatot tesz az incidens orvoslasara, a
tervezett intézkedésre.

Az igazgatésag vezetOje az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval jovahagyja, illetve modositja a
javasolt intézkedéseket. Amennyiben az intézkedésnek anyagi vonzata van, az igazgaté a
dontésbe bevonja a gazdasagi igazgat6-helyettest.
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Az intézkedések végrehajtasaért az incidenssel érintett vezetd felel. Az intézkedés végrehajtasrol,
annak lezérdsat kdvetben beszdmol az igazgatésag vezetdjének, és az adatvédelmi tisztviseldnek.

A megillapitott adatvédelmi incidenst az igazgatésagnak a feliigyeleti hatésag adatvédelmi
incidens nyilvantartasaba kell bejelenteni.

»Tudomaésszerzésnek™ az tekinthetd, amikor az adatkezelé észszerti mértékii bizonyossaggal
rendelkezik arrél, hogy olyan biztonségi esemény tértént, amely személyes adatokkal kapcsolatos
Jjogellenes miiveletekhez vezethet.

Az adatkezeld azonnali vizsgéalatot kezdeményez annak megiallapitasara, hogy tortént-e
adatvédelmi incidens, és ha igen, milyen intézkedések sziikségesek, illetve sziiksége- e
bejelentést tenni az adatvédelmi incidensrdl.

Ha az adatkezeld az elszdmoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az
adatvédelmi incidens valésziniisithetéen nem jar magas kockézattal a természetes személyek
Jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor a bejelentés mellézhetd.

Az adatvédelmi incidenst az indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésbb 72
6rdval a tudomasszerzést kovetden be kell jelenteni az illetékes feliigyeleti hatosagnal.

A 72 6ran tili bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valészindsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.
A felelds hatosag felé torténd bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi tisztvisel6 (ha van) nevét és elérhetdségét,

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,

- az €rintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat,

- az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat,

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithetd kovetkezményeket,

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket.

Az adatkezel6 tajékoztatdsa alapjan az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket.

12. Ellenérzés, kozremiikodés a Hatosaggal

A természetes személyek alapvetd jogainak és szabadsagainak a személyes adataik kezelése
tekintetében t6rténd védelme érdekében a vonatkozé szabalyok alkalmazasénak ellendrzéséért
egy fuggetlen kozhatalmi szerv (feliigyeleti hatésag) felel. Ez a hatésag a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informacidszabadsag Hatosag.

Az adatkezel§ és az adatfeldolgozé feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti hatésaggal — annak
megkeresése alapjan — egyuittmiikodik.

Az adatvédelmi tisztviseld feladta, hogy ellenérizze, hogy az igazgatésig belsd szabalyzatai
megfelelnek-e az adatvédelmi rendelkezéseknek. A megfelelés érdekében jelzi a belsd szabalyzat
modositasénak szitkségességét az érintett egység vezetdjének, aki a modositast a megadott
hataridore koteles elvégezni.
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Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a vonatkozo eldirdsokat.
Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a jogszabalyban rogzitett jogait.
Az adatkezel6nek az adatvédelmi megfelelést ellendrizni kell. A szabéalyoknak torténd megfelelés
érdekében a szervezetnél 1évo adatbazist fel kell mérni. Ezen feladatot minden egységvezetd
2018. majus 25. napjaig elvégezte, az errdl késziilt beszamolot az igazgatdsag vezetdjének
megkiildte. A valtozasokat a szervezeti egység vezetodje koteles lekovetni.

13. A Tiszantali Viziigyi Igazgatosag altal kezelt kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos
adatok megismerésével osszefiiggd szabalyok

A kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének szabalyait kiillon igazgatoi
utasitas szabalyozza.

14. Oktatas, vizsgaztatas

Az igazgatésagnak gondoskodni kell arrdl, hogy a személyes adatok kezelésére vonatkozd
elodirasokat a munkavallalok megismerjék. A f6 szabalyokat tartalmazd, valamint a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésr6l szolo tajékoztatot a dolgozok részére at kell adni,
melynek igazolasat tartalmazo dokumentum a személyi anyag része.

A vonatkozo szabalyokrdl, a hatalyba 1ép6 Uj eldirasokrdl a munkavallalokat folyamatosan
tajékoztatni kell. A tajékoztatas formaja lehet az adatvédelmi tisztviselo altal az adatkezelési
milveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelése érdekében tartandd képzés. A
tajékoztatds modjat az igazgatdsag vezetdje a bekovetkezett valtozasok jellegére, sulyara
tekintettel hatarozza meg az adatvédelmi tisztvisel javaslata alapjan.

UL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen utasitas 2018. jinius 22. napjan 1ép hatalyba. Az utasitas hatalybalépésével egy id6ben a
14/2018. szamu igazgatoi utasitas hatalyat veszti.

2. Elrendelem, hogy jelen igazgatoi utasitds rendelkezései az utasitds hatalya ald tartozo
kozalkalmazottakkal keriiljenek megismertetésére, melynek tényét a megismerési zaradék
alairasaval dokumentalni kell.

3. Elrendelem tovabba, hogy az Igazgatasi és Jogi Osztaly az igazgatdi utasitas alairt digitalis
példanyat haladéktalanul kiildje meg az igazgatdsadg valamennyi szervezeti egysége, osztalya

részére, valamint rogzitse azt az intraneten vezetett nyilvantartasba.

Debrecen, 2018. junius 22.
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